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Ankiindigung von Warnstreiks in der Brandenburgischen Landesverwaltung
~am 26. Februar 2009 - Verpfhchtung zur Abmeldung bzw. Bedlenung der
Zeiterfassung

Aus Anlass der laufenden Tarifrunde 2009 und im Zusammenhang mit einem
- Demonstrations- bzw. Warnstreikaufruf der Gewerkschaft Qer_di, in dem u. a. be-
hauptet wird, dass sich Streikteilnehmer, die an Warnstreiks teilnehmen, weder
beinﬁ Vorgesetzten abmelden noch vorhandene Zeiterfassungsgerate bedienen

| missten, weise ich auf Folgendes hin:

1. Es ist Sache des einzelnen Beschaftigten, konkludent oder ausdriicklich ge-
gentber dem Arbeitgeber zu erklaren, dass er sich am Warnstreik beteiligen

und deshalb seine Arbeitspflicht suspendieren will.

2. Durch die Teilnahme am Warnstreik entféllf die Pflicht zur Betatigung vorhan-

dener Zeiterfassungsanlagen ebenso wenig wie die Abmeldepflicht in Fallen,
in denen eine Zeiterfassung mcht erfolgt (feste Arbeitszeit).
Verlasst ein Beschaftigter aus Anlass der Teilnahme an einem Warn-
strelk/Strelk die Dienststelle und kehrt er nach Beendigung des Warnstreiks
dorthin zuriick, so muss er die flir das Verlassen bzw. Betreten der Dienststel-
le feétgelegte Ordnung einhalten. Ist in einer Dienstvereinbarung festgelegt,
dass beim Betreten und Verlassen der Dienststelle ein elektronisches Zeiter-
fassungsgerat zu betétigen ist, so wird diese Verpflichtung nicht dadurch sus-
pendiert, dass der Beschaftigte an einem Warnstreik teilhehmen will
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Ein VerstoR gegen die Verpflichtung zur Betatigung der Zeiterfassung bzw.
zur Abmeldung stellt eine arbeitsvertragliche Nebenpflichtverletzung dar, die
abmahnungsfahig ist. '

Hinsichtlich der EntgeltzahlUng durch den Arbeitgeber sind folgende Fallgrup-
pen zu unterscheiden:
Bucht sich der Beschaftigte bei Bestehen eines Arbeitszeitmodells mit gleiten-

- der Arbeitszeit aus dem Zeiterfassungssystem im Rahmen der zul3ssigen

Regelungen aus, ohne eine Erklérung zur Streikteilnahme abzugeben, darf
nach der Rspr. arbeitgeberseitig nicht von einer Streikteilnahme ausgegangen
werden. Der Beschéftigte macht dann von der gleitenden Arbeitszeit nach de-
ren MaRgabe Gebrauch und nimmt dann in seiner Freizeit am Streik teil. Die
vertragliche Sollarbeitszeit vermindert sich nicht um die Zeit der Streikteilnah-
me. Dementsprechend -verringert sich der Entgeltanspruch nicht. Allerdings
werden bestehende Zeitguthaben fiir die Zeit der Teilnahme am Warnstreik
gemindert bzw. ein.entsprechender negativer Zeitsaldo erwirtschaftet; es han-
delt sich um ein regulares Ausbuchen im Rahmen}der bestehenden Arbeits-

zeitregelung.

Bucht sich der Beschéftigte mit dér Erklarung gegeniiber dem Vorgesetzten
aus, sich am Warnstreik beteiligen zu wollen, so ist eine Entgeltkiirzung zu-

lassig. Die Arbeitspflicht des Beschaftigten ist um die Zeit der Streikteilnahme

- verklrzt. Gleichzeitig wird die Entgeltzahlungspflicht des Arbeitgebers ent-

sprechend der Verkiirzung des vom Beschéftigten geschuldeten Arbeitszeit-
volumens gemindert. _

Hier tritt die streiktypische Suspendierung der beiderseitigen Hauptpflichten
wahrend der Arbeitszeit ein. In der Regel erhélt der organisierte Beschéftigte
zum Ausgleich der durch die Streikteilnahme eintretenden Entgeltkiirzung

Streikgeld von der Gewerkschaft

Bucht sich der Beschaftigte im Geltungsbereich einer Gleitzeitregelung in
unzulassiger Weise aus dem betrieblichen Zeiterfassungssystem-aus (z. B.
innerhalb der Kernzeit) im Zusammenhang mit der Durchfiihrung eines Warn-
streiks aus, darf der Arbeitgeber davon ausgehen, dass der Arbeitnehmer von
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seinem Streikrecht Gebrauch macht. Eine Entgeltkiirzung ist hier zulassig
(siehe b).

Ich bitte um Beachtung der vorstehenden Grundsétze und Bekanntgabe der Ab-
meldepflicht bzw. Pflicht zur Betétigung bestehender Zeiterfassungsgeréate gegen-

tber den Beschéftigten ihres Geschaftsbereichs in geeigneter Form.




